
❷育児をしながら働く
　ために

妊娠・出産後の職
場復帰のための職
場環境づくり、組織
風土づくりについて
ご提案します。

❸長時間労働の弊害と改善
残業を減らさ
ないと起こりう
る弊害とその
改善について
お話します。

❹医療機関のための就業
規則・労働条件通知書の
作成ポイント

労使が安心して働くことができる環
境を目指し、そのポイントをご説明し
ます。

❺労務管理の基礎知識
専門家の視点か
ら、労務管理上の
トラブルを未然に
防止するために
必要な基礎知識
をお話しします。

❻医療勤務環境改善マネ
ジメントスタートアップ
セミナー

PDCAサイクルにより、計画的に勤務
環境改善に取り組む仕組みづくりをご
提案します。

❼医業経営指標の見方
医療機関が、健全かつ安定した経営
を維持していく上で必要な指標の見
方をご説明します。

傾聴トレーニング
　（幹部研修）

「聞く力」は、コミュニ
ケーションの基本で
す。傾聴力を身に付
けるためのトレーニ
ングを行います。

❽医療制度改革について
2025年に向けた医療提供体制のあり
方について。

❾コーチング研修
　（幹部研修）

コーチングの３要素「傾聴」、「質問」、
「承認」の方法を学ぶことでコミュニ
ケーション能力が向上します。

❶職場のハラスメント対策
職場で大問題
に繋がるハラス
メントについ
て、その基本的
な対策を学び
ます。

新潟県医療勤務環境
改善支援センター

その他、研修会のテーマについて希望がございましたら可能な限り
対応させていただきますので、お気軽にお問い合わせください。

新潟県医療勤務環境改善支援センター
新潟市中央区医学町通2-13（新潟県医師会館内）
TEL：025-223-6381　FAX：025-224-6103
メール：gyoumu@niigata.med.or.jp

当センターでは病院からの要望を受けて院内研修会を開催いたします。研修会の開催を希望さ
れる場合には、下記❶～のテーマを選択のうえ、裏面の申込用紙にてセンターへお申し込み
ください。なお、研修会の費用は無料です。

院内研修会開催のお知らせ

Point!



新潟県医療勤務環境改善支援センター院内研修会
申　込　用　紙

【病 院 名】 【連 絡 先】
担当者様（所属・お名前）

電話番号

メールアドレス

院内研修会テーマ（次の①～⑩のうち希望するテーマに□を記載してください。）
□ ①『職場のハラスメント対策』
□ ②『育児をしながら働くために』
□ ③『長時間労働の弊害と改善』
□ ④『医療機関のための就業規則・労働条件通知書の作成ポイント』
□ ⑤『労務管理の基礎知識』
□ ⑥『医療勤務環境改善マネジメントスタートアップセミナー』
□ ⑦『医業経営指標の見方』
□ ⑧『医療制度改革について』
□ ⑨『コーチング研修（幹部研修）』
□ ⑩『傾聴トレーニング（幹部研修）』
□ その他

※ お申込みいただいた後、連絡担当者様あてにセンターより開催日程調整等のご連絡をさせていただきます。
※ 上記テーマ以外にご希望のテーマがありましたら、「その他」へ記載をお願いします。ご希望に沿うようにで

きる限り対応させていただきます。

送信先　新潟県医療勤務環境改善支援センター　

（本用紙にてお申込み下さい。）

 F A X：025-224-6103
メール：gyoumu@niigata.med.or.jp


